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Dependencia
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Proceso

Proceso

Articulacién

Proceso
asociado

Proceso Asociado

Dimensiones de
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MIPG
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Desempeiio
Institucional
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Fecha Inicio (dia-
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Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

PLAN DE ACCION CONSOLIDADO 2020

Informacién Actividades

Unidad de
medida

Fecha Fin (dia-
mes- afio)

Fecha Fin (dia-mes-

2 Unidad de medida
afio)

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Planeacion

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y

asociacion a los

planes de la
entidad

Estado a Marzo31

del 2020

Seguimiento

% Avance

Anotaciones y/o

Sugerencias

Se ha realizado el Se presentaron las
o metas de
seguimiento a las
2,Direccionamie actividades productos
Oficina Ase§ora de Estrategico EIaneacnon y‘ nio estrategico y 2: F'[angacnon Seguimiento Plan 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad EJecu(aLio Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co institucionales propuestas para el
Planeacion gestion estrategica h institucional de Desarrollo Iplaneado *100 plan
planeacion presentes en el
" de Desarrollo
plan de accion "Ibague vibra
para el 2020 2020-2023"
Se esta pendiente
2. Direccionamie Seguimiento y No se ha de establecer la
Oficina Asesf)ra de Estrategico Planeacion y nlo estrategico y 2. Pléngaclon calificacion del 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad EJeculat‘ieo Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico present?do la % aprobacion del
Planeacion gestion estrategica : institucional . /planeado *100 Institucional Institucional informacion del plan de desarrollo
planeacion Plan Indicativo. R " N
plan indicativo Ibague vibra
20202-2023"
2. Direccionamie Consolidacion y Se consolidoy No se tiene
Oficina Asespra de Estrategico EIaneacnon y‘ nto estrategico y 2( P'?”?”"’” seguimiento al 3/01/2020 31/12/2020 6 Unidad EJECU(a‘iO Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co se.re.a iz . ‘ava‘m:e
Planeacion gestion estrategica : institucional " /planeado *100 Institucional Institucional seguimiento al significativo de la
planeacion Plan de Accion. 3
Plan de Accién meta
Aunno se ha
Consolidar consolidado la
informacion de las informacion de .
2. Direccionamie dependencias para las No se tiene
Oficina Asesora de Estrategico EIaneacnon y‘ nto estrategico y 2( P'?”?”"’” el proceso de 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad EJECU(a‘iO Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co dependencias 0% . ‘ava‘m:e
Planeacion gestion estrategica b institucional 5 Iplaneado *100 Institucional Institucional significativo de la
planeacion rendicion de para el proceso
" meta
cuentas a la de rendicion de
ciudadania. cuentas a la
ciudadania.
Se realizé
Evaluacion y hacer evaluacion y
seguimiento a los seguimiento a No se tiene
Oficina Qesnon del Estrategico Gestion integral de 7. Control Interno | 16.Control Interno | . r.\esgcs 3101/2020 31/12/2020 4 Unidad EJeculacio/planead Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico ) Io§ riesgos avance
Riesgo riesgos identificados en 0 *100 Institucional Institucional identificados en significativo de la
cada una de las cada una de las meta
areas del Instituto areas del
Instituto.
Ta programacion
de las
capacitaciones
Programar en coordinacion
capacitaciones con el area
coordinadas con el administrativa
area administrativa para los temas No se tiene
Oficina Qesnon del Estrategico Gestion integral de 7. Control Interno | 16.Control Interno para los lema.s de 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad EJeculacio/planead Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico de Ggstlén del 0,00% avance
Riesgo riesgos Gestion del Riesgo 0*100 Institucional Institucional Riesgo significativo de la
enfocados a enfocados a meta
SARLAFT, SARO, SARLAFT,
SARM, SARL y/o SARO, SARM,
SARC SARL y/o SARC,
se encuentran en
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Dependencia
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Proceso
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Proceso Asociado
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MIPG
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Fecha Inicio (dia-
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mes- afo)

Fecha Fin (dia-mes-

afio)

Unidad de
medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos)

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y

asociacion a los Estado a Marzo31

planes de la
entidad

del 2020

Anotaciones y/o

% Avance o
Sugerencias

PIOCES0 Ug
realizacion
Gestionar la NC.’ se ha .
renovacion y gestionado la No se tiene
7 Oficina Gestion del| g\ oqice [ Gostionintegralde | 5 ooyt interno | 16.Control Intemo | actualizacionde la|  3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planead Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico |  renovaciony 0,00% _ avance
Riesgo riesgos e 0*100 dela significativo de la
calificacion de e
- i calificacion de meta
riesgo del instituto. . g
riesgo del instituto.
Ala fecha no se
Dar respuesta a han realizado
. . A requerimientos de N respuestas a los No se tiene
8 Oficina Gestion del) ¢y pyegioe | Cestion inearalde | 7 oy intemo | 16.Control nterno a 30112020 3111212020 1 Unidad | Fiecutadolplanead Funcionamiento Plan Plan requerimientos de 0,00% avance
Riesgo riesgos . 0*100 Institucional Institucional significativo de la
Superintendencia la
" y . " meta
Financiera Superintendencia
Financiera
T
PP jornadas
Sensibilizacion, .
sensibilizacion,
socializacion y
2. N 3 socializacion y No se tiene
Oficina Asesora de Gestion del Direccionamiento 2. Planeacion afianzamiento del Ejecutado/planead Plan Plan i i avance
9 3 Estrategico Sistema Integrado . N compromiso 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 1 . P Funcionamiento
Planeacion N estrategico y institucional P 0*100 del significativo de la
de Gestion - institucional del PR,
planeacion . institucional del meta
Sistema Integrado y
de Gestion Sistema
Integrado de
S
&Y
revision y
actualizacion de
Actualizacion y documentos del N
Gestion del 2 revision sistema No se tiene
10 Oficina Ase§ora de Estrategico Sistema Integrado Dlrecc\onam iento 2( P'?”?”'”‘ documental del 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad EJecu(aLio/pIanead Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co inetgrado de . ‘ava‘nce
Planeacion N estrategico y institucional y 0*100 Institucional Institucional " significativo de la
de Gestion y Sistema Integrado gestion en el
planeacion meta
de Gestion Comité
Institucional de
Gestion y
o .
&
mantenimiento
al Sistema
Gestion del 2 Mantenimiento al Integrado de No se tiene
1 Oficina Asesora de Estrategico Sistema Integrado Direccionamiento 2: PIgngacnon Sistema Integrado 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad EJecu(ad‘o/pIanead Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co Gestion a ) ‘ava‘nce
Planeacion estrategico y institucional 0*100 Institucional Institucional traves de los significativo de la
de Gestion y de Gestion
planeacion comites del meta
sistema
integrado de
& estaplecio e
plan de trabajo
Gestion del 2. Medicion, analisis | que incluye No se tiene
12 Oficina Asesora de Estrategico Sistema Integrado Dlrecc\onamlento 2: PIgngacnon .evaluamon del 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad EJecu(aLio/pIanead Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co analisis y ) ‘ava‘nce
Planeacion de Gestion estrategico y institucional Sistema Integrado 0*100 ) del significativo de la
planeacion de Gestion Sistema meta
Integrado de
Gestinn
Se prepararon los
informes
solicitados por la
: Preparacién de administracion
14. Transparencia, | . L "
. 5 informes sobre municipal sobre No se tiene
Profesional Gestion de 5. Informacion acceso ala temas concretos Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico rincipales obras avance
13 i Comuni - Informacion ¥ formacion y lucha > Y| a012020 31/12/2020 4 Unidad Jecutadolpl Funcionamiento -straleg -strategico{ princip: g _avar
L ) comunicacion especiales, con 0*100 Institucional Institucional e informe de significativo de la
comunicaciones Informacion contra la
destino a las gestion 2019 sobre| meta
corrupcion . .
diferentes areas. temas concretos y
especiales, con
destinoa las
diferentes areas.
Se presta apoyo a
los diferentes area
Apoyo a los .
de la entidad para
. | diferentes area de -
14. Transparencia, N la elaboracion de Se cumplié con
. 5 la Entidad para la .
Profesional Gestion de 5. Informacion acceso ala elaboracién de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico materiales gran parte de lo
14 i Comuni . " ¥ informacion y lucha . 3/01/2020 31/12/2020 10 Unidad ) " o $10.000.000 L 9 L 9 publicitarios, programado para
. comunicacion materiales 0*100 "
comunicaciones Informacion contra la N N rporativos, la meta en el
publicitarios, "
corrupcion N promocionales, tiempo establecido
corporativos, N P
piezas publicitarias

nramacidnalas et




Dependencia Proceso Dimensiones de " Fecha Inicio (dia- Fecha Fin (dia- Unidad de . Presupuesto (cifras en pesos
Proceso o Actividades a = b Indicador .

Responsable asociado MIPG - mes-afio) mes- afio) medida colombianos) .

Politicas de Integracion y

Gestiony asociacion a los Estado a Marzo31 Anotaciones y/o
% Avance
Desempefio planes de la del 2020 Sugerencias

i i i Institucional icio (dia- in (dia-mes-
Dependencia Proceso Proceso Asociado  Dimensiones Actividades e Unidad de medida Indicador :
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos)

Tipo Plan

) entidad
Presupuesto (cifras en pesos Tipo plan

de las actividades
y principales obras.
Realizacion de Se realizan y
boletines de publican boletines
14. Transparencia, p.rensa, conla de.prensa, conla Se ha cumplido
informacién informacién
Profesional Gestion de 5. Informacion accesoala oportuna de la Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico oportuna de la con mas delo
15 i itari i ‘Comunicaci e ) . y informacion y lucha P 3/01/2020 31/12/2020 20 Unidad 1 . P Funcionamiento 9 g P planeado para la
. . comunicacién entidad. 0*100 Institucional Institucional entidad.
comunicaciones Informacion contra la " " meta en el tiempo
. Informacion que es Informacion que es 3
corrupcion establecido
entregada a las entregada a las
diferentes partes diferentes
interesadas. partesinteresadas.
Se realiza la
Coordinacion, coordinacion,
planeacion y planeacién,
14. Transparencia,| montaje de los montaje y
Profesional Gestion de 5. Informacion acceso ala diferentes eventos Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico ejecucion de los No se tiene avance|
16 i itari i Comunicaci e ) . y informacion y lucha| corporativos que 3/01/2020 31/12/2020 60 Unidad 4 v $10.000.000 9 9 diferentes eventos significativo de la
. . comunicacién N " Institucional Institucional
comunicaciones Informacion contra la requiera la entifdad corporativos de la meta
corrupcion para fortalecer su entidad para
imagen fortalecer la
institucional imagen
institucional
Se encuentra en
Realizar proceso de
- contratacion para
mantenimiento "
" " " realizar
Profesional 3. Gestion con preventivo y
universitario Grupo valores para correctivo a los Ejecutado/planead Plan i Plan mantenimiento No se fiene avance
17 P Estrategico Gestion de TICs s 6. Gobierno Digital [ _°* : 310112020 31/12/2020 3 Unidad Jecutadal $8.400.000 preventivo y significativo de la
de Gestion resultados equipos eléctricos 0 *100 Institucional Institucional
N st correctivo a los meta
Tecnologica (Interna) del instituto (Planta . .
Telefonica, UPS equipos eléctricos
equi és ) y del instituto (Planta
quip Telefonica, UPS y
equipos )
Se encuentra en
univ:::ii::lgrg:u 0 3. Gestion con Adauisicion de Ejecutado/planead Plan i Plan i pmceso‘ deIa No se tiene avance
18 de Gestion P Estrategico Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital | suministros para 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 1 ° '10po $51.350.000 ) de significativo de la
N resultados las impresoras L meta
Tecnologica suministros para
las impresoras
Se encuentra en
univ:::ii:lgrg:u 0 3. Gestion con 7. Seguridad Servicio de soporte Ejecutado/planead Plan i Plan i orrateo deel No se tiene avance
19 P Estrategico Gestion de TICs valores para - g. del sistema de 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad ) . P Funcionamiento N significativo de la
de Gestion Digital N " 0*100 Institucional Institucional servicio de soporte
N resultados informacion s meta
Tecnologica del sistema de
informacion
Se encuentra en
Adquisicion de proceso de
Profesional " - contratacion la
universitario Grupo 3. Gestion con eaupos Ejecutado/planead Plan Plan isicion de No se fiene avance
20 N P Estrategico Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital | computacionales y 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad . . P $45.000.000 o o eion 0,00% significativo de la
de Gestion 0*100 Institucional Institucional equipos
resultados herramientas " meta
Tecnologica . computacionales y
tecnologicas .
herramientas
tecnologicas
Se encuentra en
univ::;::lgrg:u ° 3. Gestion con Mantenimiento de Eiecutado/planead Plan Plan proceso deel No se tiene avance|
21 N P Estrategico Gestion de TICs valores para 6. Gobierno Digital Aires 3/01/2020 31/12/2020 3 Unidad . . P $27.250.000 o o . 0,00% significativo de la
de Gestion - 0*100 Institucional Institucional mantenimiento de
resultados Acondicionades . meta
Tecnologica Aires
Acondicionades
Profesional " Servicio de Internet Se cfjenla conel
universitario Grupo 3. Gestion con Banda Ancha Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico ™' de Internet No se fiene avance
22 P Estrategico Gestionde TICs | valores para | 6. Gobierno Digital 3/01/2020 31112/2020 12 Unidad ! o $19.560.000 9 9 Banda Ancha significativo de la
de Gestion enlace Dedicado Institucional Institucional
. resultados enlace Dedicado meta
Tecnologica 12MB P
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Proceso

Proceso
asociado

Proceso Asociado

Dimensiones de
MIPG

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestiony

Desempefio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Fin (di:
mes- afo)

Fecha Fin (dia-mes-
afio)

Unidad de
medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
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Realizacion de 3
Profesional 3. Gestion con P ferias, 5% Feria ing i "
universitario Grupo valores para 9. Participacion Equina Grado A. 57| Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Las ferias inician No se tiene avance
23 P Misional Gestion Comercial p ciudadana enla [-9U"a ©rado A 3/01/2020 31/12/2020 3 Unidad Jectado/p! 9 9% 1 en el mes de junio 0,00% significativo de la
de Gestion resultados estion publica Feria Bovina 0*100 Institucional Institucional de 2020 meta
Comercial (Interna) 9 P Grado Ay 5% Feria
Especies menores
Profesional 3. Gestion con P Gestion en Estaen proc.eso "
universitario Grupo valores para 9. Participacion Administracion Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico de coniratacion No se tiene avance
24 P Misional Gestion Comercial p ciudadana en la y 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad 2 s $ 200,000,000 9 9 para realizar significativo de la
de Gestion resultados . . Mantenimiento de Institucional Institucional .
) gestion publica mantenimiento a meta
Comercial (Interna) Inmuebles )
los inmuebles
Sees@anE
espera de realizar
- . Promocion la Promocion del
Profesional 3. Gestion con . . "
universitario Grupo valores para 11. Servicio al portafolio de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico portafolio de No se tiene avance
25 P Misional Gestion Comercial p - operaciones 3/01/2020 31/12/2020 24 Unidad Jecutado/p! Funcionamiento 9 9 operaciones 0,00% significativo de la
de Gestion resultados ciudadano . : 0*100 Institucional Institucional .
N financieras en el financieras en el meta
Comercial (Interna) . L
municipio municipio en los
eventos de
Infihac,
Seestaala
espera de realizar
. " Promocion la Promocion del
Profesional 3. Gestion con . " "
universitario Grupo valores para 11. Servicio al portafolio de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico portafolio de No se tiene avance
26 P Misional Gestion Comercial P . servicios 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad ) p Funcionamiento 9 9 servicios 0,00% significativo de la
de Gestion resultados ciudadano . Institucional Institucional .
N financieros a entes financieros a entes meta
Comercial (Interna)
terrotoriales terrotoriales y
entes
descentralizados
" Se realizo la
. " 3. Gestion con P " "
Profesional Gestion de valores para 9. Participacion Colocacion de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico colocacion de No se tiene avance
27 universitario Grupo Misional Operaciones p ciudadana en la . 3/01/2020 31/12/2020 A - P $ 540.000.000 9 9 Microcréditos por significativo de la
. " y resultados . " Microcréditos 0*100 Institucional Institucional
de Otorgamiento Financieras (interna) gestion publica valor de $ meta
86,657,000
3. Gestion con Por concepto de
Profesional Gestion de \}alores ara 9- Participacion Administracion de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Administracién de No se fiene avance
28 universitario Grupo Misional Operaciones p ciudadana en la 3/01/2020 31/12/2020 4 v $ 35.000.000 9 9 Portafolio se han significativo de la
N . resultados Portafolio Institucional Institucional
de Otorgamiento Financieras (interna) gestion publica generado meta
$8,113,000
Se generaron
- rendimientos en
" Rendimientos en .
. 3. Gestion con . . . operaciones
Profesional Gestion de valores para 9- Participacion operaciones Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico financieras No se fiene avance
29 universitario Grupo Misional Operaciones p ciudadana en la financieras y 3/01/2020 31/12/2020 . . P $ 400.000.000 o 9 o 9 " Y significativo de la
- : resultados 0*100 Institucional Institucional utilidades de
de Otorgamiento Financieras gestion publica utilidades de meta
(Interna) 3 fondos especiales
fondos especiales
por valor de
$118.649,000
Analizar, Evaluar y
Presentar ante las
instancias No se ha realizado
correspondientes, -
" aun el analisis,
3. Gestion con las diferentes evaluacion
Profesional Gestion de \}alores ara 9. Participacion solicitudes de Ejecutado/planead Plan Plan . aynte No se tiene avance|
30 universitario Grupo Misional Operaciones P ciudadana en la |credito, de acuerdo| 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad 1 . P Funcionamiento ) 0% significativo de la
N . resultados . 0*100 Institucional Institucional las instancias
de Otorgamiento Financieras gestion publica con los criterios N meta
(Interna) L correspondientes
cualitativos y N
" de las solicitudes
cuantitativos de creditos
definidos en el
marco normativo
vigente
. Atender Solicitudes Se han atendido
12. Seguimiento y " N
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del para realizar Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico 2,290 solicitudes No se tiene avance
31 Proyectos Misional 9 resultado con ™ Mantenimiento al 3/01/2020 31/12/2020 10000 Unidad 1 P $ 620.000.000 9 9 segun el informe significativo de la
: Proyectos desempefio . Institucional Institucional
Especiales valores Institucional Sistema de con corte a meta
Alumbrado Publico 2020331
— & encuentra en
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 129-‘/53193“0':2:2:: ! Instalacion Ejecutado/planead Plan Estrategico F;::\EI):;:;%"S- proceso de No se fiene avance
32 Proyectos Misional 9 resultado con o - 3/01/2020 31/12/2020 2200 Unidad 1 . P 3.559.000.000 9 . instalacion y a la significativo de la
Proyectos desempefio luminarias LED 0 *100 Institucional Dimension
Especiales valores N fecha se han meta
Institucional Territorial

instalado




Dependencia Proceso Dimensiones de Fecha Inicio (dia- Fecha Fin (dia- Unidad de Presupuesto (cifras en pesos

P Actividad Indicad: Tipo P
Responsable roceso asociado MIPG o ctividades mes-afio) mes- aiio) medida ndicador colombianos) lpo Plan .
Politicas de Integracion y
Gestiony asociacion a los Estado a Marzo31 U Anotaciones y/o
Desempefio planes de la del 2020 ° Sugerencias
Dependencia Proeeen Proceso Asociado Dimensiones de Institucional Actividades Fecha I"i°i° (dia-  Fecha Fivl (dia-mes- Unidad de medida f— Presupuesto (ci_lras en pesos WD entidad
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos)
Se realizé
ampliacion de
. 12. Seguimientoy [ Ampliacion de Plan Desarrollo- cobertura al
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del Cobertura al Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Indicativo- sistema de No se fiene avance
33 Proyectos Misional o resultado con h ° 3/01/2020 31112/2020 16 Unidad Jecutadolp $ 1.100.000.000 -strateg 1 e ) significativo de la
Proyectos desempefio Sistema de 0*100 Institucional Dimension alumbrado publico,
Especiales valores L . y meta
Institucional Alumbrado Publico Territorial el corte a
20200331 se lleva
ampliado 1,28 km
Se encuentra en
12. Sequimiento estructuracion el
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el évalugacion del ’ Compra de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico proceso de No se fiene avance
34 Proyectos Misional o resultado con h pra 3/01/2020 31112/2020 12 Unidad Jecutadolp $ 12.618.614.000 -strateg -strateg elaboracion del 0% significativo de la
Proyectos desempefo Energia 0*100 Institucional Institucional
Especiales valores L plan anual de meta
Institucional b
Alumbrado Publico
2020 -2021
Gestionar ante las
instancias
competentes para
la ejecucion del
proyecto
"ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD No se han realizao
Gerente de 4. Gestion para el 12. Seguimiento y PARA EL actividades No se tiene avance|
35 Proyectos Misional Gestion Integral de| ™ 11240 con evaluacion del |DISENO.CONSTR| /15559 31/12/2020 1 Unidad Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico | oo niec 1 0% significativo de la
Especiales Proyectos valores desempefio UCCION, 0 *100 Institucional Institucional siecucion del meta
s Institucional | INSTALACION, N
OPERACION Y proy
MANTENIMIENTO
DE UNA GRANJA
SOLAR
FOTOVOLTAICO
EN EL MUNICIPIO
DE IBAGUE"
No se han realizao
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 122:1?0‘;;:?;3 ’ Restauracion de Ejecutado/planead Plan Plan acmlldadeasla No se fiene avance
36 Proyectos Misional 9 resultado con - - 3/01/2020 31/12/2020 50 Unidad . . P 20.000.000 o o y . 0% significativo de la
Proyectos desempefo figuras navidenas 0*100 Institucional Institucional ejecucion de la
Especiales valores L meta
Institucional restauracion de
figuras navidefio
lluminar con
Alumbrado
Navidefio Sitios
o No se han realizao
12. Seguimiento Estratégioos de la actividades
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el évalugacion del 7| cludaa (Parque Ejecutado/planead Plan i Plan i [ ala No se fiene avance
37 Proyectos Misional 9 resultado con . Murillo Toro, Plaza 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 2 " s $ 1.660.640.000 0% significativo de la
Proyectos desempefio . 0*100 Institucional Institucional ejecucion del
Especiales valores de Bolivar, Parque meta
Institucional o " alumbrado
de la Musica, Eje navidefio
Cultural de la 10,
Kra 5%y Kra 3 Y
otros )
Estructuracién de La Gerencia de
analisis del sector proyectos
y estudios previos especiales ha
Gerente de Gestion Integral de 4 Gestion para el 129-?3;9:;;2:‘923 ’ de)gs ?c:z:g(sos Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Damff;d;:" ° Se tiene avance
38 Proyectos Misional 9 resultado con € yiop 3/01/2020 31/12/2020 10 Unidad Jecutadolpl Funcionamiento -strateg -strateg n 60% significativo de la
) Proyectos desempefio contractuales 0*100
Especiales valores o meta
Institucional adelantados por la definidos para la
Gerencia de operacion y
Proyectos actividades de
Especiales alumbrado publico
Participar en la
elaboracion de los
plwggos e No se han realizao
. condiciones de las -
. 12. Seguimiento y actividades
Gerente de Gestion Integral de 4- Gestion para el evaluacion del contrataciones a Ejecutado/planead Plan [ Plan i [ ala No se tiene avance
39 Proyectos Misional 9 resultado con - realizar por la 3/01/2020 31/12/2020 5 Unidad 1 . P Funcionamiento 0% significativo de la
Proyectos desempefio 0 *100 Institucional Institucional ejecucion de
Especiales valores Gerencia de ) meta
Institucional pliegos de
Proyectos, con el .
condiciones
fin de aportar su
conocimiento y
experiencia.




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Proceso
asociado

Proceso Asociado

Dimensiones de
MIPG

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestiony

Desempefio
Institucional

Actividades

Actividades

Adquirir una grua

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Fin (di
mes- afo)

Fecha Fin (dia-mes-
afio)

Unidad de
medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos) lecialan

Presupuesto (cifras en pesos

" il I:
colombianos) e

Integracion y
asociacion a los Estado a Marzo31
planes de la del 2020
entidad

Aun no se han

% Avance

Anotaciones y/o
Sugerencias

12. Seguimiento para el realizao
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el évalfacion del Y [ mantenimiento del Eiecutado/planead Plan Plan No se tiene avance|
40 Proyectos Misional 9 resultado con _ sistema de 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad . . P $ 300.000.000 » » significativo de la
Proyectos desempefo N 0*100 ala
Especiales valores L alumbrado publico . meta
Institucional y adquisicion de la
de la ciudad de
lhacue grua
Modernizacion Esta actividad se
. 12. Seguimiento y | iluminacion en las Plan Desarrollo- ha estado
Gerente de Gestion Integral de 4- Gestion para el evaluacion del lazas de mercado Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Indicativo- desarrollando en No se tiene avance
4 Proyectos Misional 9 resultado con del 1P 3/01/2020 31/12/2020 5 Unidad Jecutadolpl $ 600.000 -straleg 1 ndiea significativo de la
Proyectos desempefio conLEDy 0*100 Institucional Dimension las plazas de
Especiales valores L " meta
Institucional mejoramiento con Territorial mercado en
redes electricas primeras fases
- Cambio e
. 12. Seguimiento y Plan Desarrollo- | A la fecha se han .
Gerente de Gestion Integral de 4- Gestion para el evaluacion del Instalacion de Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Indicativo- |realizado el cambio Se tiene avance
42 Proyectos Misional 9 resultado con - puertas en las 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad A . P $ 150.000.000 o 9 . 3 significativo de la
Proyectos desempefio 0*100 Institucional Dimension de 3 puertas en las|
Especiales valores L plazas 14,21,28 y y meta
Institucional . Territorial plazas de mercado
Jardin.
AUN no se han
" 12. Seguimiento y | Mantenimiento y Plan Desarrollo- realizao
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del mejoramiento Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Indicativo- actividades No se fiene avance
43 Proyectos Visional o resultado con h o 3/01/2020 31112/2020 5 Unidad Jecutadolp $ 406.000.000 -stateg | e significativo de la
Proyectos desempefio locativo de las 0*100 Institucional Dimension tendientes al
Especiales valores L " meta
Institucional plazas de mercado Territorial mejoramiento
_ locativo
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el 12(;‘/2:]9:;:2:2:: Y ad‘uc;li-:;aagg:;s en Ejecutado/planead Plan Plan §e Sran?\taronen No se tiene avance
44 Proyectos Misional 9 resultado con o i 3/01/2020 31/12/2020 80 Unidad . " P Funcionamiento o o X significativo de la
N Proyectos desempefio las plazas de 0*100 Institucional Institucional las plazas de
Especiales valores meta
mercado mercado
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el ! évaluacnon del Tramitar las Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Se tramitaron las No se fiene avance
45 Proyectos Misional 9 resultado con - cesiones en las 3/01/2020 31/12/2020 20 Unidad 1 . P Funcionamiento 9 9 cesiones en las significativo de la
Proyectos desemperfio 0*100 Institucional Institucional
Especiales valores L plazas de mercado plazas de mercado meta
Institucional
. " Aun no se han
. 12. Seguimientoy |  Formalizar los N 5
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del rovisionales en Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Estrategico formalizado No se tiene avance
46 Proyectos Misional 9 resultado con € p 3/01/2020 31/12/2020 60 Unidad Jecutado/pl Funcionamiento -strateg| -strateg| provisionales en 0% significativo de la
) Proyectos desempefio las plazas de 0*100 Institucional Institucional
Especiales valores o las plazas de meta
Institucional mercado
mercado,
Monitoreos al
relleno sanitarrio
Combeima en la
etapa Il
posclausura
(Monitoreo Aguas
Subterraneas,
Monitoreos de
Biogas, Monitoreos|
. Seestaenel
12. Seguimientoy [  de Geotecnia, "
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del Monitoreo Planta Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico proceso de No se tiene avance
47 Proyectos Misional 9 resultado con - o 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad 1 . P Funcionamiento 9 9 contratacion las 0% significativo de la
: Proyectos desempefio de Lixiviados, 0*100 Institucional Institucional .
Especiales valores - actividades en el meta
Institucional Mantenimiento a la relleno saniatario
Cobertura Final del
Domo,
Mantenimiento
Material Flotante
de la Planta de
Tratamiento,
Monitoreo
abatimiento de los
pozos duales.. )
" - Seguimi - D -
Gerente de y 4. Gestion para el T egul.mlento y Adecuacion de . . Plan es.arrolo e han re.ahza ° No se tiene avance|
. Gestion Integral de evaluacion del Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Indicativo- adecuacion de N
48 Proyectos Misional resultado con - parques 3/01/2020 31/12/2020 30 Unidad . 3 significativo de la
Proyectos desempefo 0 *100 Institucional Dimension parques
Especiales valores L biosaludables " meta
Institucional Territorial
12. Seguimiento y Plan Desarrollo- No se han .
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del Adecuar parques Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Indicativo- realizado No se tiene avance
49 Proyectos Misional 9 resultado con ¢ parq 3/01/2020 31/12/2020 15 Unidad Jecutado/pl -strateg| ! 0% significativo de la
) Proyectos desempefio infantiles 0*100 Institucional Dimension adecuacion de
Especiales valores N N meta
Institucional Territorial narﬁ@&mﬁaﬂhle
o o se han
. 12. Seguimiento y | Mantenimiento de n
Gerente de Gestion Integral de 4- Gestion para el evaluacion del arques Ejecutado/planead Plan Plan realizado No se tiene avance
50 Proyectos Misional 9 resultado con o parq 3/01/2020 31/12/2020 218 Unidad 1 . P mantenimi de 0% significativo de la
Proyectos desempefio biosaludables de la 0 *100 Institucional Institucional
Especiales valores N parques meta
Institucional ciudad de Ibague .
. 12. Seguimiento y | Mantenimiento de No se han
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el evaluacion del arques infantiles Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico realizado No se fiene avance
51 Proyectos Misional 9 resultado con ¢ parques 3/01/2020 3111212020 250 Unidad Jecutado/pl -strateg| -strateg| Az 0% significativo de la
Proyectos desempefo de la ciudad de 0*100 mar de
Especiales valores L ’ meta
Institucional Ibague parques infantile




Dependencia Proceso Dimensiones de Fecha Inicio (dia- Fecha Fin (dia- Unidad de Presupuesto (cifras en pesos

Proceso Actividades Indicador Tipo Plan
Responsable asociado MIPG o A mes-afio) mes- aiio) medida ! colombianos) b .
Politicas de Integracion y
Gestiony asociacion a los Estado a Marzo31 U Anotaciones y/o
Desempefio planes de la del 2020 ° Sugerencias
Dependencia Proeeen Proceso Asociado Dimensiones de Institucional Actividades Fecha I"i°i° (dia-  Fecha Fi’l (dia-mes- Unidad de medida f— Presupuesto (ci_lras en pesos WD entidad
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos)
Mantenimiento,
recuperacion y
dotacion de Se realiza
parques y zonas mantenimiento,
verdes (Talas de recupeacion de
Arboles, Podas de parques y zonas
12. Seguimiento Arboles, Siembra verdes
Gerente de Gestion Integral de 4. Gestion para el e‘valuicion del Y de Material Vegetal Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico directamente. se No se tiene avance
52 Proyectos Misional 9 resultado con € Arboreo y 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad Jectado/p! 9 9 han efectuado significativo de la
N Proyectos desempefio - 0*100 Institucional Institucional
Especiales valores o Jardineria, (Talas de Arboles, meta
Institucional PR
sensibilizacion para| Podas de Arboles,
el cuidado de los Vegetal Arboreo,
parques, sensibilizacion para|
Mantenimiento y el cuidado de los
mejoramiento de parques.
fuentes de la
Ao
aprobacion y No se han
. viabilizacion y realizado
Director de " . - L
- Gestion de la . 12. Seguimiento y | seguimiento de seguimiento a la
Financiamiento Promocion 4- Gestion para el evaluacion del royectos de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico formulacion, No se fiene avance
53 Promocion y Misional Y resultado con - . P y. 3/01/2020 31/12/2020 8 Unidad . . P Funcionamiento o 9 o 9 . significativo de la
Desarrollo desempefo inversion ante el 0*100 Yy
Desarrollo . valores o N meta
N Territorial Institucional Banco de viabilizacion de
Empresarial
Programas y proyectos de
Proyectos inversion.
Toni
Estructuracién de
analisis del sector -
estudios previos Se realizo la
Y P estructuracion de
. de los proyectos i
Director de " . analisis del sector
- Gestion de la . 12. Seguimiento y ylo procesos . .
Financiamiento Promocion 4- Gestion para el evaluacion del contractuales Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico | estudios previos No se tiene avance
54 Promocion y Misional Y resultado con ~ 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad 1 . P Funcionamiento 9 9 de los procesos significativo de la
Desarrollo desempefio adelantados por la 0 *100
Desarrollo i valores - o cor a meta
N Territorial Institucional Direccion de X
Empresarial . realizar para el
Financiamiento,
" proyecto de
Promocién y - y
bicicletas publicas
Desarrollo
Empresarial.
Participar en la
elaboracion de los
pliegos de
condiciones de las s "
! Se realizé analisis
contrataciones a
Director de . . del sector y
N o Gestion de la y 12. Seguimiento y realizar por la N . 5
Financiamiento Promocion 4 Gestion para el evaluacion del dependencia, Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico estudios previos de No se tiene avance
55 Promocion y Misional Y resultado con N B P y 3/01/2020 31/12/2020 6 Unidad . . P Funcionamiento - 9 - 9 condiciones de las significativo de la
Desarrollo ir 0*100 Institucional Institucional
Desarrollo " valores N N contrataciones el meta
N Territorial Institucional e del tipo de
Empresarial proyecto de
contratacion, con "
N bicilcetas publicas
el fin de aportar su
conocimiento
tecnico y
experiencia.
Implementacion
del sistema piloto
de bicibletas de
uso com.paryldo en Aun o se ha
el municipio de "
. realizado la
Ibague bajo el .
Director de . . implementacion del
" Gestion de la 12. Seguimiento y | marco del acuerdo . N
Financiamiento Promocion 4. Gestion para el evaluacion del de subvencion Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico sistema de No se tiene avance
56 Promocion y Misional Y resultado con © 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad ) dolp 9 9 bicicletas publicas 0% significativo de la
Desarrollo Desarrollo valores desemperio No.81237545 0 *100 Institucional Institucional e se meta
Empresarial Territorial Institucional entre INFIBAGUE enZ:ezlra enla
P y la DEUTSCHE po
GESELLSCHAFT !
FUR
INTERNATIONALE|
ZUSAMMENARBE
IT(GIZ)
Director
Administrativo y 3. Gestion con Revisar el Se realiza revision
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al | funcionamiento los Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico | al funcionamiento No se fiene avance
57 Tecnico Misional ) p . - 2/01/2020 31/12/2020 3 Unidad Jecutadolpl Funcionamiento -strateg -straleg e significativo de la
- Ciudadano resultados ciudadano medios de 0*100 Institucional Institucional los medios de
Administrativo 367-| N N meta
(Externa) comunicacion comunicacion
02 Atencion al
Ciudadna




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Proceso
asociado

Proceso Asociado

Dimensiones de
MIPG

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestiony

Desempefio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (dia-

mes-afio)

Fecha Inicio (dia-

mes-afio)

Fecha Fin (di

mes- afo)

Fecha Fin (dia-mes-

afio)

Unidad de
medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos)

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31
del 2020

Anotaciones y/o

% Avance o
Sugerencias

Director € reportara
Administrativo y Actualizar la cuando se
3. Gestion con "
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al estructura de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico actualice la No se fiene avance
58 Tecnico Misional . p " acuerdo a los 2/01/2020 31/12/2020 1 Unidad . . P Funcionamiento o 9 o 9 estructura de 0% significativo de la
P Ciudadano resultados ciudadano 0*100 Institucional Institucional
Administrativo 367-| cambios acuerdo a los meta
(Externa) "
02 Atencion al normativos cambios
i !
Birecior
Administrativo y
3. Gestion con
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al Asignar Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Se asigné el No se fiene avance
59 Tecnico Misional . p " responsable 2/01/2020 31/12/2020 1 Unidad . . P Funcionamiento o 9 o 9 responsable significativo de la
P Ciudadano resultados ciudadano " 0*100 Institucional Institucional "
Administrativo 367-| ventanilla. ventanilla. meta
(Externa)
02 Atencion al
Ciudadna
Se encuentra en
Director proceso de
Adm\mstra.tlvc y 3. Gestion con Actualizar indice actualizacion .e\
Comercialy Atencion al valores para 11. Servicio al de Informacion Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico documento Indice No se fiene avance
60 Tecnico Misional ) P . > 2/01/2020 31112/2020 1 Unidad Jecutadolp Funcionamiento -stateg -stateg de Informacion 0% significativo de la
" Ciudadano Cl 0*100 Institucional Institucional "
Administrativo 367-| (Externa) Reservada. Clasificada y meta
02 Atencion al ) Reservada de
Ciudadno acuerdo a las
funciones de
Adelantar los Se vienen
0CES0S adelantando los
2. 4. Gestion P procesos
Gestion Direccionamiento | Presupuestal contractuales que Ejecutado/planead Plan Plan ue No se fiene avance
61 Secretaria General Apoyo . . p. M se encuentren 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad 4 . P Funcionamiento » » cor a significativo de la
Contractual estrategico y eficiencia en el - 0*100 se encuentren
y incluidos en el Plan| B meta
planeacion gasto publico incluidos en el Plan|
Anual de
Adquisiciones. Anual de
q B Adquisiciones.
Se vienen
Adelantar los adelantando los
2. 4. Gestion procesos
Gestion Direccionamiento Presupuestal y procesos Ejecutado/planead Plan Plan de No se tiene avance
62 Secretaria General Apoyo . o contractuales 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad . Funcionamiento o o significativo de la
Contractual estrategico y eficiencia en el 0*100 Institucional Institucional los procesos
y dentro del marco meta
planeacion gasto publico . contractuales
normativo vigente
dentro del marco
normativo vigente.
Reportar Se m!c\a el reporte
I N de informacion
" informacion
2. 4. Gestion contractual para el
Gestion Direccionamiento | Presupuestal contractual para el Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico roceso de No se fiene avance
63 Secretaria General Apoyo . L p. M proceso de 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad . . P Funcionamiento o 9 o 9 P L 0% significativo de la
Contractual estrategico y eficiencia en el rendicion de 0*100 Institucional Institucional rendicion de meta
planeacion gasto publico cuentas de la
cuentas de la y
" entidad en el mes
entidad
de mayo.
SeesE
Capacitar a todo el organizando la
y personal en la capacitacion a
3. Gestion con
valores para prevencion del Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico todo el personal en No se tiene avance
64 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 8. Defensa Juridica| dafio antijuridico 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad . Funcionamiento o - la prevencion del 0% significativo de la
resultados 0*100 Institucional Institucional - PR
en los temas dario antijuridico meta
(Interna)
legales y en los temas
contractuales. legales y
Seguimiento e .
- Se realizé el
3. Gestion con informe de los
valores para rocesos Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico informe de No se fiene avance
65 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica P: 8. Defensa Juridical ‘p . Y 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad d . P Funcionamiento - 9 - 9 seguimiento de los significativo de la
resultados acciones judiciales 0*100 Institucional Institucional
' procesos y meta
(Interna) (Comité de . -
e acciones judiciales
conciliacion)
Realzar fa € realizo la
3. Gestion con - i N " "
valores para medicion, analisis Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Estrategico medicion, analisis ) No se tiene avance
66 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica P 8. Defensa Juridica| evaluacion de la 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad . . P Funcionamiento o 9 o 9 evaluacion de la significativo de la
resultados o - 0*100 Institucional Institucional .
(interna) actividad litigiosa actividad litigiosa meta
de la entidad de la entidad
Adelantar la Se viene
" adelantando la
3. Gestion con defensa de los "
valores para rocesos Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico defensa de los No se tiene avance
67 Secretaria General Apoyo Gestion Juridica 4 8. Defensa Juridical P . y 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad A v Funcionamiento 9 9 procesos y significativo de la
resultados acciones judiciales Institucional Institucional N .
acciones judiciales meta
(Interna) en que haga parte

la entidad

en que hace parte
la entidad




Fecha Inicio (dia- Fecha Fin (di Unidad de Presupuesto (cifras en pesos Tipo Plan

Dependencia Proceso Dimensiones de P 0
Proceso q Actividades o - " Indicador o
Responsable asociado MIPG mes-afio) mes- afo) medida colombianos) .
Politicas de Integracion y
Gestiony asociacion a los Estado a Marzo31 U Anotaciones y/o
Desempefio planes de la del 2020 ° Sugerencias
Dependencia Proeeen Proceso Asociado Dimensiones de Institucional Actividades Fecha I"i°i° (dia-  Fecha Fi’l (dia-mes- Unidad de medida f— Presupuesto (ci_lras en pesos WD entidad
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos)
Se determind,
analizé y se mitigd
los riesgos que
Determinar, presente la
2. 4. Gestion Analizar y Mitigar Direccion
Direccionamiento Presupuestal y los riesgos que Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Financiera No se tiene avance
68 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera . I 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad Funcionamiento . significativo de la
estrategico y eficiencia en el presente la Institucional Institucional mediante el meta
planeacion gasto publico Direccion seguimiento
Financiera realizado en la
primera y segunda
linea de defensa
de MIPG.
Se realiza control a
2. 4. Gestion Realizar Control de las Inversion en los "
Direccionamiento |  Presupuestal Inversion en los Ejecutado/planead Plan i Plan i ios del No se tiene avance
69 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera N N p. M 3/01/2020 31/12/2020 4 Unidad 1 . P Funcionamiento significativo de la
estrategico y eficiencia en el portafolios del 0 *100 Institucional Institucional instituto y se meta
planeacion gasto publico instituto presentan ante el
comité financiero.
Todavia no se han
realizado las
Adelantar gestiones para
procesos de cobro adelantar los
2. 4. Gestion Persuasm‘)’ para la proceso§ de cobro )
Direccionamiento | Presupuestal recuperacion de la Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Persuasivo para la No se tiene avance
70 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera N . p. M cartera (Alumbrado| 3/01/2020 31/12/2020 6 Unidad 1 . P Funcionamiento P 9 P 9 recuperacion de la 0% significativo de la
estrategico y eficiencia en el P 0*100 Institucional Institucional
laneacion asto publico Publico-Plazas- cartera de la meta
p 9 P Inmuebles y actividad de
operciones de negocio
credito) (Alumbrado
Publico-Plazas-
Inmuebles
Se realiza el
Realizar el proceso| proceso de
de facturacion, facturacién,
conciliacion entre conciliacion entre
tesoreria, tesoreria,
) 2. 4. Gestion presupggsto y ) ) presupuesto y No se tiene avance|
N ) y . Di e F y Ejecutado/planead . . Plan Plan I
71 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera . o : 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Funcionamiento ie significativo de la
estrategico y eficiencia en el generacién de Institucional Institucional generacion de meta
planeacion gasto publico reportes de reportes de
cartera, cartera,
indicadores a indicadores a
través del sistema través del sistema
de informacion de informacion
mensualmente.
Se esta trabajando
con los
2. 4. Gestion Reunion dg C..Omllé resposa.nbl.es para )
Direccionamiento |  Presupuestal de sostenibiidad Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico 1a realizacion de No se tiene avance
72 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera ' supuestaly | ye 1a Contabilidad 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad Jectado/p! Funcionamiento 9 9% | reunion de Comité significativo de la
estrategico y eficiencia en el " 0*100 Institucional Institucional L
\aneacion asto publico (Depuracion de sostenibilidad meta
P gastop contable) de la Contabilidad
(Depuracion
contable)
2. Z. Gestion e presentan los
Direccionamiento |  Presupuestal Informes de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Informes de No se fiene avance
73 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera . N P M ejecucion 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad 2 " s Funcionamiento 9 9 ) significativo de la
estrategico y eficiencia en el 0 *100 Institucional Institucional ejecucion
y presupuestal meta
planeacion qasto publico
Publicacion de la =
2. 4. Gestion . publicacion de la
Direccionamiento | Presupuestal Informacion Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico Informacion No se fiene avance
74 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera N P M Financiera en 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad s . P Funcionamiento - 9 - 9 N significativo de la
estrategico y eficiencia en el - 0*100 Institucional Institucional Financiera en
planeacion gasto publico cumplimiento de la cumplimiento de la meta
Ley 1712 de 2014 L ey 1712 de 2014
Se presentan los
informes a los
diferentes organos
14. Transparencia Prfesenlar los
informes
5. Informacion yaccesoala necesarios a los Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico de la Nacion No se fiene avance
75 Director Financiero Apoyo Gestion Financiera . . y informacion y lucha 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad 1 . P Funcionamiento 9 9 (CHIP), la significativo de la
Comunicacion diferentes organos 0*100 Institucional Institucional N
contra la Contraloria meta
. de control: CGN,
corrupcion CGR. CMI General de la
' Republica (CHIP)
la Contraloria
Municipal de
Ibagué (SIREC)




Dependencia
Responsable

Dependencia
Responsable

Proceso

Proceso

Proceso
asociado

Proceso Asociado

Dimensiones de

Dimensiones de
MIPG

Politicas de
Gestiony
Desempeiio
Institucional

Actividades

Actividades

Fecha Inicio (dia-
mes-aiio)

Fecha Inicio (dia-
mes-afio)

Fecha Fin (dia-
mes- afio)

Fecha Fin (dia-mes-
aiio)

Unidad de
medida

Unidad de medida

Indicador

Indicador

Presupuesto (cifras en pesos

colombianos)

Presupuesto (cifras en pesos
colombianos)

Tipo Plan

Tipo plan

Integracion y
asociacion a los
planes de la
entidad

Estado a Marzo31

7
del 2020 D

Seestaala
espera de realizar
la capacitacion
para el personal de|

Anotaciones y/o
Sugerencias

Profesional Realizar la entidad sobre el No se tiene avance
76 Universitario 219- Apoyo Gestion Humana y 1. Talento 1. Talento capacitaciéon para 3101/2020 31/12/2020 10 Unidad EJecu(aLio/pIanead 5 54.000.000 Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co proceso de % significativo de la
01 Grupo Gestion SST Humano Humano el personal de la 0*100 Institucional Institucional . 3
N induccion y meta
Humanay SST entidad 5
reinduccion y el
sistema integrado
de gestion
INTEGRA.
AUn NG s6 realiza
Profesional Socializar el socializacion al
Universitario 219- Gestion Humana y 1. Talento Manual de Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico personal sobre No se fiene avance
7 N Apoyo ) 2.Integridad L. 3/01/2020 31/12/2020 2 Unidad . Funcionamiento o o 0% significativo de la
01 Grupo Gestion Humano Induccion y 0*100 Institucional Institucional Manual de
. " meta
Humanay SST Reinduccion Induccion y
€ realiza la
Profesional Elaborar y tramitar elaboracion y No se tiene avance
78 Universitario 219- Apoyo Gestion Humana y 1. Talento 1. Talento oportunamen(e la 3/01/2020 31/12/2020 14 Unidad EJecu(aLio/pIanead Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co tramite oportuno significativo de Ia
01 Grupo Gestion Humano Humano planilla de pago a 0*100 Institucional Institucional de la planilla de meta
Humanay SST los pensionados pago a los
Tramitar Se tramita
oportunamente los oportunamente los
Profesional pagos pagos de nomina No se tiene avance
79 Universitario 219- Apoyo Gestion Humana y 1. Talento 1. Talento relacionados con el 3/01/2020 31/12/2020 14 Unidad EJecu(aLio/pIanead Funcionamiento Plan Esire Plan Esire con el significativo de Ia
01 Grupo Gestion Humano Humano personal de planta 0*100 Institucional Institucional personal de planta meta
Humanay SST (Némina, Aportes, (N6mina, Aportes,
Prestaciones Prestaciones
Sociales) Sociales)
. Efectuar la e realiza la
Profesional supervision a los supervision a los No se tiene avance|
80 Universitario 219- Apoyo Gestion Humana y 1. Talento 2.Integridad contratos 3/01/2020 31/12/2020 10 Unidad EJecu(aLio/pIanead Funcionamiento Plan ;s(ra(eg\co Plan ;s(ra(eg\co contratos significativo de la
01 Grupo Gestion Humano ) 0*100 Institucional Institucional )
asignados por asignados por meta
Humana y SST §
Gerencia
& encuentra en
" Realizar
Profesional actividades de planeacion las No se tiene avance
81 Universitario 219- Apoyo Gestion Humana y 1. Talento 1. Talento Bienestar social 3101/2020 31/12/2020 10 Unidad EJeculac‘ieo/planead s 175.000.000,00 Plan Estrategico | Plan Estrategico .acnvwdad de. % significativo de la
01 Grupo Gestion Humano Humano 0 *100 Institucional Institucional Bienestar social
para el Personal meta
Humanay SST para el Personal
de la entidad de 1a enfidad
42 gafida
programada
Profesional s:;f:;aééala Celebracion de la No se tiene avance
82 Universitario 219- Apoyo Gestion Humana y 1. Talento 1. Talento Salud para los 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad EJeculacio/planead Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico semana de la % significativo de la
01 Grupo Gestion Humano Humano 0 *100 Institucional Institucional Salud para los
empleados y sus meta
Humanay SST empleados y sus
familias.
familias en el mes
de
No se ha
2 4. Gestion ma’:zsirr'r:zﬁlzldel No se tiene avance
83 Almacenista Apoyo Gestion fie Dlrecclona.mlento Pre.supt.JestaI y | Mantenimiento del 3101/2020 31/12/2020 12 Unidad EJeculacio/planead Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico Inventario a traves % significativo de la
General Recursos Fisicos estrategico y eficiencia en el Inventario 0*100 Institucional Institucional .
y N de los ingresos y la meta
planeacion gasto publico
salidas como
control efectivo.
Atraves del
Comité de
2. 4. Gestion compras se realiza No se tiene avance
84 Almacenista Apoyo Gestion de Di " Presupu y n Plan de 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad Ejeculacio/planead Funcionamiento Plan Estrategico | Plan Estrategico |la ejecuclt?n al plan significativo de la
General Recursos Fisicos estrategico y eficiencia en el Adquisiciones 0 *100 de y meta
planeacion gasto publico se publica en el
SECOPyenla
pagina web.
Se realiza el
2. 4. Gestion Inventario fisico a "
Almacenista Gestion de Direccionamiento Presupuestal y | Efectuar Inventario Ejecutado/planead Plan Estrategico | Plan Estrategico | cierre de vigencia No se tiene avance
85 Apoyo ) ) P ) 3/01/2020 31/12/2020 1 Unidad .. Funcionamiento . 0% significativo de la
General Recursos Fisicos estrategico y eficiencia en el fisico 0 *100 Institucional Institucional segln meta
planeacion gasto publico normatividad de la
2. 2. Programacion Todavia no se No se tiene avance
86 Almacenista Apoyo Gestion fie Dlrecclona.mlento Dlrecclona.mlento Blengs, obras y 3/01/2020 31/12/2020 80% Puntos EJeculacio/planead s 36.381.902.540 Plan Estrategico Plan. anual de programo Ble.nes, % significativo de la
General Recursos Fisicos estrategico y estrategico y servicios y su Porcentuales 0 *100 Institucional adquisiciones PAA | obras y servicios y meta
planeacion planeacion ejecucion. su ejecucion.




Dependencia Proceso Dimensiones de " Fecha Inicio (dia- Fecha Fin (dia- Unidad de . Presupuesto (cifras en pesos
Proceso o Actividades a = b Indicador .
Responsable asociado MIPG Politicas de mes-afio) mes- afio) medida colombianos)

Tipo Plan

Integracion y
Gestiony asociacion a los Estado a Marzo31 Anotaciones y/o

4 % Avance g
Desempeiio planes de la del 2020 ° Sugerencias
i i i Institucional icio (dia- in (dia-mes-
T Proceso Proceso Asociado  DMenSiones Actividades Fecha lnicio (dia- | | Fecha Fin (dia-mes Unidad de medida Indicador .
Responsable MIPG mes-afio) afio) colombianos)

) entidad
Presupuesto (cifras en pesos Tipo plan

Actualizacion de
los Instrumentos
Archivisticos,
socializacion y
seguimiento para
su implementacion
(Pinar, PGD, Seestaenla
Tablas de implementacion
retencion Documental sobre
Profesional
N documental y los Instrumentos
Universitario 219- Gestion 5. Informacion 13. Gestion tablas de Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Insitucional Archivisticos en las No se fiene avance
87 04 Grupo Gestion Apoyo ) . y g 3/01/2020 31/12/2020 30 Porcentual 1 . P Funcionamiento 9 de Archivos de la significativo de la
Documental comunicacién Documental valoracion 0*100 Institucional diferentes areas
Humanay entidad PINAR " ) meta
documental, del Instituto segin
Documental
inventarios las tablas de
documentales, retencion
trasnferencias documental.
documentales y
normograma) el
manual del
sistema integrado
de conservacion
documental.
Profesional A‘c?ua.hza?lon Y Digitalizacion de
o Digitalizacion de )y
Universitario 219- Gestion 5. Informacion 13. Gestion historias laborales Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Institucional | historias laborales No se fiene avance
88 04 Grupo Gestion Apoyo - Informacion ¥ : : 3/01/2020 31112/2020 100 Unidad Jecutadolp Funcionamiento -Saleg0 | g Archivos de la |del personal activo significativo de la
Documental comunicacion Documental del personal activo 0*100 Institucional ) "
Humana y . " entidad PINAR e inactivo del meta
e inactivo del "
Documental " Instituto
Instituto
. Realizar Se realiza
Profesional seguimiento a la seguimiento
Universitario 219- Gestion 5. Informacion 13. Gestion imis\on de Ejecutado/planead Plan Estrategico Plan Insitucional megnsual ala No se fiene avance
89 04 Grupo Gestion Apoyo ; L Y g " 3 3/01/2020 31/12/2020 12 Unidad . . P Funcionamiento o 9 de Archivos de la . significativo de la
Documental comunicacién Documental certificacion de 0*100 Institucional emision de
Humanay entidad PINAR meta
Documental bonos pensionales certif